(PR DEL
g
& %

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 279-2019-R
Lambayeque, 04 de marzo de 2019

VISTO:

El expediente N° 1030-2019-SG-UNPRG presentado por el Vicerrectorado
Académico.

CONSIDER‘ANDO:

Que, con Oficio N° 314-2019-VRACAD el sefior Vicerrector Académico manifiesta
que, la Jefa de la Oficina de Formacién Continua de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, hizo llegar el Perfil del Docente Ruiz Galino 2019, para su revision y aprobacion,
alcanzando la Resolucion N° 001-2019-VRACAD para ratificacion;

Que, en folio 03 obra la Resolucién N° 001-2019-VRACAD que aprueba el Perfil del
Docente Ruiz Galino 2019, cuya estructura consta de diez (10) numerales, el mismo que
como anexo forma parte de dicho acto resolutivo,

Que, la visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,
constituye el respaldo legal para la decision del Rector, expresada en la presente
Resolucién;

on B En uso de las atribuciones que le confieren al Rector el Art. 62° de la Ley
ié’Universitaria N° 30220 y el Art. 40° del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucion N° 001-2019-VRACAD de fecha 04 de febrero del 2019
que aprueba el Perfil del Docente Ruiz Galino 2019, cuya estructura consta de diez (10)
numerales y que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

20 Dar a conocer la presente resolucion al Organo de Control Institucional,
Vicerrector Académico, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Formacion
Continua y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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VICERRECTORADO ACADEMICO

RESOLUCION 001-2019-VRACAD
Lambayeque, 04 de febrero de 2019

VISTO:
El Oficio N° 009-2019-OFC-VRACAD, suscrito por la Jefa de la Oficina de Formacién Continua
(Expediente N° 0172-2019-VRACAD).

CONSIDERANDO: . -
Que, la Ley Universitaria 30220 én artlculo 6" establece que Ia Universidad forma profesionales de
alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad;

Que, mediante documeﬁto'cdh‘sllghado en la parte del VISTO, la Jefa de la Oficina de Formacién
- Continua, ha remitido. el Perfil del Docente Ruiz Galino 2019, cuya estructura consta de diez (10)
numerales. , ,

° sefiala que las universidades deben desarrollar
actualizar los conacimientos profesionales
rollar y _actuali_zar determinadas habilidades

Que, la Ley Umversutana 300220 en sy art

programas académicos de formacion confinua, que bu
en aspectos tedricos'y practicos de una dlsmplm ,0°C
competencias de; Ios egresados o

Que, el Vicerrector Academlco como mstanma 'de goblerno academlco admmnstratlvo encargado de
gestionar los procesos formativos a través de la Oficina de Formacion Continua, ha dispuesto se emita
la presente resolumon que apruebe el Perfil del Docente Ruiz Gahno 2019

En uso de las facultades conferidas al V|cerrector Academ_lco el artlculo 65° de Ia Ley Universitaria N°
30220 y el articulo: 43° del Estatuto de la Universidad; - -

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el PERFIL DEL DOCENTE RUIZ GALINO 2019, cuya estructura consta de
diez (10) numerales, en: eI que como anexo enun (01) folio forma parte de la presente resolucion.

SEGUNDO.- ELEVAR a Ia Ofi icina del Rectorado la presente Resolucnon para su ratificacion.
TERCERO.- DAR a conocer a Ias Facultades DlreCClon General de Administracion, Oficina

Formacion Continua, Organo de Control Institucional y Archivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALL
VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO:
RESOLUCION 001-2019-VRACAD
Lambayeque, 04 de febrero de 2019

PERFIL DEL DOCENTE RUIZ GALINO 2019

Establece relaciones interpersonales y académicas basadas en la calidad humana, el respeto
mutuo y la honestidad con los actores de la comunidad universitaria fortaleciendo su desarrollo
intra e interpersonal y profesnonal consohdando su tdenttdad Institucional.

Desarrolla; ... estilos de- vida saludable que Io conwerten en un referente para la comunidad
universitaria. Cmda Su: blenestar mtegraL, : -

Domina el estado: del arte de su disciplina, contnbuyendo asu desarro!lo a partir del anélisis
critico de la problematica:- de la misma a través de su expenencna en la investigacion y su
formacién pennanente :

Participa en los prooesos de dlseno m Cro, meso.y micro curncular de las carreras profesionales
alas que presta serwcnos anahzando-las demandas somales

Promueve el desarrollo lntegral de los

studiantes.a traves de aprendlz es S|gn|facatlvos que
integre: conoc:mlentos capacidades, ‘

ctituides exp enenctas valoratlvas‘

Desarrolla procesos de tutoria y consej on Ios’ estudl‘antes promoweﬁdo su formacion y
desarrollo integral: Personal académico. y profe esmnal onentandolos hacia su plena autonomla
libertad y dlgmdad CE . :

Participa responsablemente en Ia gestlon academlca y admmlstratlva de fa Universidad,
contribuyendo: a la cahdad educatlva y. mejora contmua L ‘

Contribuye al desarrollo de su dlsmpllna y de ciencias af ines partlmpando en las investigaciones
interdisciplinarias de relevancna aportando a la creat:wdad ‘& innovacion para el manejo de los
recursos. . £ §

Contribuye al desarrollo mtegral y sostenlble deI entorno en cumphmnento de la responsabilidad
social universitaria, desarrollando experiencias de- 1nvestugac;on y propuestas de intervencion
social articuladas a los procesos de ensefianza-aprendizaje que desarrolla.

Gestiona el conocimiento utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion e
idiomas, que facilitan su aprendizaje permanente, incorporando nuevos elementos y saberes en
su ejercicio profesional y académico.




